Contremaitre

Taches et responsabilités :

e Gérer et coordonner les opérations de son département en supervisant une équipe d’environ 15
employés;

e S’assurer de rencontrer les exigences et objectifs en matiere de productivité et de qualité des
produits;

e S’assurer du fonctionnement efficace des équipements et du maintien du milieu de travail
sécuritaire, ordonné et propre;

e S’assurer que des vérifications de qualité soient faites quotidiennement;

o Veiller a ce que les employés soient formés adéquatement pour travailler efficacement, en
toute sécurité;

e Rédiger les rapports de production et autres, selon les besoins.

Les exigences requises pour combler ce poste :

e Dipléme d’études secondaires (DES) complété;

e Dipléme d’études collégiales (DEC) en génie industriel ou autre domaine connexe, un atout;

e Au moins deux ans d’expérience dans la gestion d’une équipe de travail en milieu
manufacturier;

e Aptitudes pour le travail d’équipe et la gestion des priorités;

e Autonomie, aptitudes en communication;

e  Maitrise du francais essentielle;

e Connaissance en classification des bois francs ou en transformation du bois serait un atout;

e Connaissances des logiciels Excel et Word, un atout.

Note : Le contenu de cet affichage n'est pas limitatif. Il reflete les éléments généraux requis pour
exécuter le travail et ne doit pas étre interprété comme une description détaillée de toutes les
taches a accomplir.



